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1. INTRODUGCAO

O Relatério de Sustentabilidade da Futuro Previdéncia Privada, com
data-base em 2025, integra o conjunto de relatdrios anuais e tem como
objetivo promover a transparéncia em relacao as questdes ambientais,
sociais e de governanca (ASG), oferecendo uma visao abrangente e
integrada dos nossos negocios e das agdes voltadas a sustentabilidade.

A publicacao contempla o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2025, incluindo dados e informacdes sobre fatos relevantes ocorridos.

Este relatdrio foi elaborado em conformidade com a Circular SUSEP n°
666/2022, que estabelece os requisitos de sustentabilidade a serem
observados por sociedades seguradoras, entidades abertas de
previdéncia complementar (EAPCs), sociedades de capitalizacao e
resseguradoras locais.

As informacdes apresentadas refletem o compromisso da Futuro
Previdéncia Privada, representada por seus Associados Controladores,
com a adogao de estratégias sustentaveis.

2. ESTRUTURA DA GOVERNANCA DE SUSTENTABILIDADE

A Futuro Previdéncia Privada, Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar (EAPC), sob a forma de associacao sem fins lucrativos,
tem como objetivo principal instituir e administrar planos de beneficios
de carater previdenciario. Constituida em 11 de outubro de 1966, €
regida por seu Estatuto Social, pela Lei Complementar n° 109/2001 e
segue as diretrizes estabelecidas pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP.

A estrutura de governanca da Futuro Previdéncia contempla érgaos e
instancias com papéis bem definidos na conducao da agenda de
sustentabilidade:

e Conselho Deliberativo (CD): Orgdo maximo de governanca,
responsavel por garantir a eficacia da estrutura de
sustentabilidade, aprovar diretrizes e definir estratégias
alinhadas aos principios da organizacao.

e Diretoria Executiva (DE): Responsavel pela implementacao
das estratégias e diretrizes aprovadas, por meio de politicas
e processos formalizados. Atua na disseminac¢ao dos valores,
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principios e propositos da Futuro Previdéncia, assegurando
a integracao dos principios de sustentabilidade a gestao
corporativa.

¢ Comité de Compliance, Controles Internos, Riscos e
PLD/FTP: Atua como instancia de apoio a implementacao e
ao fortalecimento da Politica de Sustentabilidade. O comité
propde medidas para promover praticas sustentaveis e
garantir a conformidade com a legislacao vigente, normas
internas e diretrizes ASG.

e Diretor Responsavel pelos Controles Internos: Conforme
previsto na Resolucdo CNSP n° 416/2021, é responsavel por
assegurar a eficiéncia e a eficacia do sistema de controles
internos e pela integracao da sustentabilidade a gestao de
riscos. Atua na identificacdo e tratamento de riscos
socioambientais relevantes ao modelo de negdcio,
promovendo uma abordagem sustentavel alinhada a
governanga e a perenidade da organizagao.

e Politica de Sustentabilidade: Estabelece os principios e
diretrizes que orientam a incorporacao de aspectos ASG na
condugao dos negdécios e no relacionamento com as partes
interessadas. Esta em constante evolucao para refletir os
compromissos da Entidade com a responsabilidade
socioambiental.

e Relatorio de Sustentabilidade: Publicado anualmente em
conformidade com a Circular SUSEP n° 666/2022. E um
documento  estratégico que comunica as partes
interessadas (participantes, investidores, reguladores e
sociedade) como a organizagao gerencia seus impactos
ambientais, sociais e de governanca (ASG).

3. POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A Politica de Sustentabilidade da Futuro Previdéncia Privada define as
diretrizes para integrar praticas sustentaveis e responsaveis a estratégia
e a gestao da Entidade. Sua finalidade é orientar a conducao dos
negdcios, produtos, processos e relacionamentos com as partes
interessadas, com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel, gerar valor para a sociedade e garantir o equilibrio
ambiental e econdmico, por meio de agdes e governanga estruturadas.
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3.1 Principios Gerais
Sao principios de Sustentabilidade da Futuro Previdéncia Privada:

e Promocao do desenvolvimento do mercado previdenciario
com foco em bases sustentaveis (ambiental, social e de
governanga);

e Gestao da operacao institucional de forma ecoeficiente e
socioambiental responsavel;

e Promocao da inclusdao social, da equidade e da insercao
produtiva nas bases sustentaveis (ASG);

e Valorizacdao e cuidado com colaboradores, incluindo saude,
seguranca e bem-estar;

e Respeito aos direitos trabalhistas e combate ao trabalho
forcado ou infantil;

e Atuacao pautada na ética, na integridade e na transparéncia
Nnos negocios, atividades e processos de trabalho e, também,
Nna relacao com as partes interessadas;

e Divulgacao clara e acessivel de informacdes financeiras e
nao financeiras;

e Contribuicao de impacto sustentavel positivo e mitigagcao
dos impactos negativos de seus produtos, servicos,
atividades e processos;

e Engajamento de partes interessadas e incentivo a adocao de
praticas ambiental, social e de governanca sustentaveis a
toda sua cadeia de valores.

e Alinhamento as normas legais, as politicas publicas e aos
principais tratados, acordos, pactos e convencdes nacionais
e internacionais relacionadas a responsabilidade ambiental,
social e de governanca dos quais o Brasil € signatario.

3. 2 Principais A¢des Sustentaveis
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Em estrita observancia as diretrizes de nossa Politica de
Sustentabilidade e em harmonia com os pilares ASG, os objetivos
estratégicos para o exercicio de 2025 foram plenamente incorporados
as operacdes da Entidade. As ac¢des executadas ao longo do periodo
refletem o compromisso com a geragao de valor sustentavel,
fundamentando-se nos seguintes eixos:

3. 2.1 Responsabilidade Ambiental

e Agua Potavel e Saneamento - A Futuro Previdéncia
assegura que seus colaboradores tenham acesso equitativo
a agua potavel. Para isso, disponibiliza filtros purificadores e
garrafas de agua mineral em seus ambientes de trabalho.

e Consumo e Producdo Responsdveis - Reforcando o
compromisso com O COnsumo consciente e a
responsabilidade ambiental, a Entidade adota praticas
sustentaveis com foco na reducao da geracao de residuos,
por meio de acdes de prevencao, reutilizacao, reciclagem e
separacao adequada de residuos organicos e reciclaveis para
coleta seletiva. Atuando, também, na reducao significativa
do uso de papel, através da digitalizacao de documentos e
processos e utilizagcao de assinaturas eletrénicas em
contratos e formularios.

3. 2. 2 Responsabilidade Social

e Saude e Bem-Estar - A Futuro Previdéncia proporciona
planos de saude acessiveis aos colaboradores e seus
dependentes, incluindo filhos e conjuges ou companheiros
devidamente identificados. Além disso, promoveu
campanhas de conscientizacao em apoio ao Outubro Rosa e
no Novembro Azul, incentivando a participagao ativa dos
colaboradores em acdes de conscientizacao sobre a saude
humana.

e Educacao de Qualidade - Realizagcdo de um programa de
aprendizagem, capacitacao e desenvolvimento continuo,
por meio da plataforma eletrénica Futuro Ensina, onde
foram ministrados treinamentos (Educacao Financeira,
PLD/CFT, Controles Internos, Gestdo de Riscos, Compliance,
dentre outros) aos colaboradores da Futuro Previdéncia.
Essas ag¢des visam ampliar o conhecimento técnico e
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estratégico dos profissionais, promovendo sua aplicagao
pratica no trabalho e proporcionando o desenvolvimento da
Entidade.

e Equidade de Género e Valorizacao da Diversidade: A
Futuro Previdéncia assegura a paridade remuneratoria para
todas as pessoas que exercem funcdes equivalentes,
independentemente de género, em plena conformidade
com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego. Esta
pratica reafirma nossa governanca ética e responsabilidade
social, garantindo que a remuneracao seja pautada
estritamente pelo desempenho profissional e pelas
competéncias técnicas, promovendo um ambiente de
oportunidades iguais para todos os talentos.

e Reducao das Desigualdades - A Futuro Previdéncia
promove a igualdade de oportunidades por meio de
politicas e praticas antidiscriminatodrias, com foco em acdes
de Gente & Gestao que asseguram equidade no tratamento
dispensado aos colaboradores.

e Parcerias Produtivas e Crescimento Econémico - A Futuro
Previdéncia apoia o empreendedorismo e a formalizacao de
atividades produtivas por meio da contratacao de parceiros
especializados. Os parceiros contratados prestam servigcos de
consultoria e assessoria a Entidade, esses profissionais
atuam de forma integrada ao time da Futuro Previdéncia,
promovendo inclusao, valorizagcao profissional e relagcdes de
trabalho justas e sustentaveis.

e Produto com Impacto Sustentavel: O Peculio, produto
garantido pela Futuro Previdéncia, contribui para a
sustentabilidade familiar e social por meio de um legado de
seguran¢a, € um instrumento de plangjamento e
responsabilidade familiar que tem como principal finalidade
proporcionar um suporte financeiro liquido e imediato aos
beneficiarios designados em caso de falecimento do
participante. Diferente de um seguro de vida tradicional, ele
foca na entrega rapida de um valor preestabelecido.

e AcbOes Sociais - A Futuro Previdéncia estimula o
engajamento social de seus colaboradores por meio de
iniciativas solidarias, proporcionando momentos de alegria e
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afeto, reforcando o compromisso da empresa com a
responsabilidade social e o cuidado com a comunidade.

» Campanha de Doacao de Sangue - mobilizacao e
conscientizacao interna para contribuir para a
manutencao dos estoques de hemocentros locais e
desmistificar medos e tabus sobre a doacao, criando
uma cultura de doadores recorrentes.

= Campanha Junte Tampinhas, Espalhe
Sustentabilidade! - coleta de tampinhas plasticas de
garrafas com a finalidade de reduzir o descarte e
proporcionar ajuda a projetos ambientais e sociais,
gerando impacto positivo duplo, para o planeta e para
pessoas necessitadas.

» Campanha Adote Uma Cartinha (e faca o Natal de
uma crianca mais feliz!) - com a finalidade de apoiar
criancas e adolescentes pertencentes a instituicdes de
caridade.

3. 2. 3 Responsabilidade em Governang¢a

e Cultura de Etica e Integridade - Em 2025, a Futuro
Previdéncia consolidou seu compromisso com a ética e a
inclusdo por meio do fortalecimento do Canal de Etica. Este
canal constitui um ambiente seguro e exclusivo para o relato
de condutas dissonantes com 0s Nossos valores, abrangendo
desde irregularidades financeiras, como fraudes e corrupgao,
até violagdes interpessoais, como assédio e discriminacao.
Asseguramos o0 anonimato e o sigilo absoluto das
manifestacdes, garantindo protecao total contra quaisquer
retaliacdes, reafirmando a confianca como base das nossas
relacdes profissionais.

e Compromisso com a Conformidade Regulatéria: A Futuro
Previdéncia intensificou o investimento em sua estrutura de
conformidade como forma de assegurar a perenidade de
sua imagem e reputacao e garantir a exceléncia operacional.
A qualificacao da equipe de Compliance foi central para este
objetivo, assegurando que a Entidade atue em total sintonia
com as exigéncias dos orgaos reguladores. Mais do que
atender a legislacao, nossa atuacgao reflete uma cultura de
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transparéncia que protege o patrimoénio e a confianca de
todos 0s nossos publicos.

e Aprimoramento dos Mecanismos de Prevencéo (PLD/FTP)
- Reafirmando o compromisso com a integridade do sistema
financeiro e previdenciario, a Futuro Previdéncia iniciou a
implementacao de melhorias significativas em suas politicas
de Prevencgao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLD/FTP). Através da modernizacdo de
processos € da adocao de ferramentas de monitoramento
mais robustas, buscamos otimizar a analise de riscos e a
identificacao de operacdes atipicas. Este avanco garante
uma atuacao preventiva mais agil, assegurando a plena
aderéncia as normas vigentes e reforcando a seguranca
institucional para todos os participantes.

¢ Investimentos Sustentaveis e Compromisso com o Futuro
- A Futuro Previdéncia entende que a perenidade dos seus
resultados esta diretamente ligada a sustentabilidade
global. Por isso, integramos os critérios ASG (Ambiental,
Social e Governancga) em nossas politicas de investimento,
priorizando ativos que demonstrem responsabilidade
socioambiental e governanca solida. Ao direcionar capital
para negocios que respeitam o meio ambiente e promovem
o desenvolvimento social, ndo apenas mitigamos riscos de
longo prazo, mas também geramos valor sustentavel e
retornos consistentes para No0ssos participantes.

e Compromisso com a Qualidade Operacional - Embora a
Entidade opere planos de peculio somente, € exigido um
alto nivel de especializacdo e uma visao analitica sobre a
complexidade da operacao. Na Futuro Previdéncia,
traduzimos esse desafio em evolucao constante,
promovendo o aperfeicoamento de processos que elevam o
padrao de integridade operacional. Através de fluxos de
trabalho otimizados e uma governanca dedicada,
garantimos que a administracao dos planos seja resiliente e
transparente, oferecendo a seguranca necessaria para o
amparo das familias de nossos beneficiarios.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

A Futuro Previdéncia encerra este ciclo reafirmando sua solidez
institucional e o compromisso inegociavel com os pilares da
sustentabilidade, ética e transparéncia. Ao alinhar estrategicamente
suas operacdes as diretrizes da Circular SUSEP n° 666/2022, a Entidade
Nao apenas cumpre o rito regulatdério, mas consolida um modelo de
gestao resiliente e preparado para os desafios contemporaneos.

O aperfeicoamento continuo da Politica de Sustentabilidade, somado
ao estudo de materialidade, permitem priorizar com precisao os temas
criticos que impactam o0 negdcio e partes interessadas. Este
movimento é coroado pela estruturacao do gerenciamento de riscos de
sustentabilidade, agora integrado de forma sistémica a governancga
corporativa.

Essa evolucao estrutural ratifica a responsabilidade perante os
participantes e o0 mercado. Ao convergir nossas praticas com os mais
elevados padrdes, asseguramos que a Futuro Previdéncia permaneca
como uma instituicao integra, transparente e plenamente vocacionada
a geracao de valor sustentavel ao longo prazo.
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5. TABELAS DE SUSTENTABILIDADE

5.1Tabela GVR - Governanca dos Riscos de Sustentabilidade

TABELA GVR Governancga dos riscos de sustentabilidade
Instituir conjunto de procedimentos, métodos ou rotinas para proteger ativos, produzir dados contabeis
Objetivo confidveis e ajudar a administragdo na colocagdo ordenada dos negdcios da empresa, consubstanciados
obrigatoriamente na pratica de agdes para governanga dos riscos de sustentabilidade.
O constante desenvolvimento de ac¢des relacionados a preceitos de busca de melhoria e de
Contetdo direcionamento para exceléncia em contexto sustentdvel, esta explicito nas praticas expressas, em fluxos

de apoio a governanga.

Frequéncia

Anual

Detalhamento das informagdes

a) Descrigdo da forma pela qual o conselho deliberativo, diretoria, diretor responsavel pelos controles
internos e comité de riscos atuam para supervisionar os riscos de sustentabilidade.

O Diretor Responsavel pelos Controles Internos exerce papel central na governanga corporativa da
FUTURO PREVIDENCIA, participando de reunides mensais com a Diretoria Executiva no Comité de Gestdo
Executiva. Nessas reunides, sdo discutidas estratégias sustentdveis de gestdo, com base nas melhores
praticas de mercado e nas normas da Circular Susep n2 666/2022 e da Resolu¢do CNSP n? 416/2021. A
atuacdo dos gestores da FUTURO PREVIDENCIA — incluindo o Presidente do Conselho Deliberativo, o
Diretor Financeiro, o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo — estd alinhada as diretrizes de
sustentabilidade e governanga previstas nas normas regulatérias. Essa atuagdo ocorre no ambito do
Comité de Gestdo Executiva, com foco em abordagens preventivas e reativas para a sustentabilidade. As
questdes sociais relacionadas a sustentabilidade sdo tratadas na agenda do Comité de Gente & Gestdo,
enquanto os riscos de sustentabilidade sdo abordados nos comités de Compliance, Controles Internos,
Riscos e PLD/CFT. Ja os aspectos de sustentabilidade relacionados a produtos e inovacdo s3o discutidos no
Comité de Produtos e Desenvolvimento.

Esses gestores sdo responsaveis por promover acdes estruturais e operacionais que envolvem aspectos
relacionados a sustentabilidade nos negdcios, em conformidade com os requisitos de gestdo de riscos
socioambientais e climaticos estabelecidos pela Circular Susep n2 666/2022, e com os principios de
controles internos e governanga corporativa definidos pela Resolugdo CNSP n? 416/2021.

(b) Descrigdo do papel do conselho deliberativo, diretoria, diretor responsavel pelos controles internos e
comité de riscos na gestdo dos riscos de sustentabilidade.

O Conselho Deliberativo exerce papel estratégico, aprovando politicas e acompanhando a atuag¢do da alta
administragdo na incorporagdo dos riscos socioambientais a governanga institucional. A Diretoria
Executiva é responsavel por implementar essas politicas, assegurando que os riscos de sustentabilidade
estejam presentes nos processos decisérios e operacionais da entidade. O Diretor Responsavel pelos
Controles Internos atua garantindo a efetividade do sistema de controles internos, incluindo os
mecanismos voltados a sustentabilidade, e supervisiona a conformidade com as normas regulatdrias. Ja o
Compliance, Controles Internos, Riscos e PLD/CFT é responsavel por propde medidas para promover
praticas sustentdveis e garantir a conformidade com a legislagdo vigente, normas internas e diretrizes ASG
(ambientais, sociais e de governanga), apoiando a diretoria na tomada de decisGes e promovendo uma
cultura organizacional orientada a gestdo de riscos.

(c) ) Descrigdo das instancias nos niveis estratégico, tatico e operacional e de suas responsabilidades ao
subsidiar conselho deliberativo, diretoria, diretor responsavel pelos controles internos e comité de riscos
na gestdo e supervisdo dos riscos de sustentabilidade.

Nivel Estratégico (Diretoria Executiva): Atua como o 6rgdo propositor e orientador, responsavel por
estabelecer as diretrizes macro da Companhia no que tange aos riscos de sustentabilidade. Sua atuagdo
foca no direcionamento dos esforgos do nivel tatico, fundamentando-se nos objetivos estratégicos da
organizagdo, na conformidade com as exigéncias dos 6rgdos reguladores e nos desafios emergentes da
agenda ASG. Além disso, compete a Diretoria Executiva reportar as deliberagGes e o progresso das metas
ao Conselho Deliberativo, assegurando a transparéncia na alta governanga.

Nivel Tatico (Diretor Responsavel pelos Controles Internos, Superintendéncias e Geréncias): Responsavel
pela tradugdo das diretrizes estratégicas em planos de agdo executaveis. Este nivel assegura a integragdo
dos riscos de sustentabilidade aos processos corporativos, garantindo que as operagdes estejam
plenamente alinhadas as politicas da Entidade.

Nivel Operacional: As areas de negdcios e operacionais, com apoio das dreas de Gestdo de Riscos e
Compliance, aplicam as politicas nas rotinas diarias e contribuem para as avaliagGes dos riscos de ASG.
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5. 2 Tabela EST - Estratégias Associadas aos Riscos de
Sustentabilidade

TABELA EST

Estratégias associadas aos riscos de sustentabilidade

Objetivo

A FUTURO PREVIDENCIA contribuird com processos e projetos envolvidos com as questdes ASG (Ambiental, Social e
Governanga). Neste contexto o Plano de Negdcios da Entidade, dentre outras premissas estabelecidas descreve que a
proposta é continua e visa intensificar as medidas de conscientizagdo dos clientes,

conselheiros, diretores, demais colaboradores, parceiros, corretores, fornecedores e érgdos oficiais, divulgando e
orientando habitos sauddveis e praticas sustentdveis, de modo a diminuir os impactos nos negativos no meio
ambiente.

Conteudo

A FUTURO PREVIDENCIA adotara estratégias integradas para a gestdo dos riscos de sustentabilidade, como riscos
ambientais, sociais e governanca. Essas estratégias envolvem estudos de materialidade, definigdo de limites de
exposi¢do, uso de cendrios prospectivos, integragcdo com politicas institucionais e atuag¢do ativa da alta administragdo
e comités especializados.

Frequéncia

Anual

Detalhamento das informagdes

(a) Descrigdo dos riscos de sustentabilidade com potencial de gerar perdas relevantes a curto, médio e longo
prazos.

Dividir em (a.1) para os eventos de risco climatico e (a.2) para os demais riscos de sustentabilidade Ou Dividir em
(a.1) para os eventos de risco climatico, (a.2) para os eventos de risco ambiental e (a.3) para os eventos de risco
social. Indicar os critérios temporais adotados para definir os diferentes horizontes de tempo (curto, médio e longo
prazos).

A Futuro Previdéncia integra os riscos de sustentabilidade a sua estrutura de governanga, classificando-os por
horizontes temporais para uma mitigagdo estratégica:

Curto Prazo (até 1 ano): Riscos imediatos, cujos impactos podem ser acentuados pela evolugdo de fatores ambientais
e sociais. Exemplos incluem mudangas regulatérias e falhas em politicas de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&l),
que podem gerar custos de conformidade ou danos reputacionais.

Médio e Longo Prazo: Riscos climaticos de transigdo e cronicos. Estes Ultimos possuem potencial para impactar o
modelo de negdcio (ex.: obsolescéncia de produtos) de forma mais profunda que os contratos vigentes.

(a.1) Riscos Climaticos

A exposigdo a eventos fisicos é considerada baixa devido ao perfil limitado das carteiras. O foco reside nos riscos de
transigdo, com monitoramento ativo de novas exigéncias regulatdrias, politicas setoriais e compromissos voluntarios
que influenciam o mercado segurador e o setor de nossos clientes. A Entidade mantém uma agenda proativa para
alinhar sua estratégia aos desafios climaticos globais.

(a.2) Riscos Ambientais

A Entidade possui baixa exposi¢do a riscos ambientais diretos, dado seu modelo de negdcio e a auséncia de produtos
de responsabilidades. A gestdo foca na ecoeficiéncia operacional, priorizando a redugdo da pegada de carbono e o
uso consciente de recursos naturais, em total alinhamento com as diretrizes de sustentabilidade dos acionistas.

(a.3) Riscos Sociais

Os riscos sociais concentram-se em Gestdo de Capital Humano, DE&I e Prote¢do ao Cliente. Embora mitigados por
iniciativas estratégicas vigentes, os temas de atendimento ao cliente e recursos humanos sdo monitorados
preventivamente para evitar impactos regulatdrios e reputacionais. Riscos de pandemia sdo tratados como eventos de
longo prazo, com planos de contingéncia atualizados para assegurar a resiliéncia financeira e operacional para
continuidade do negdcio.

(b) descrigdo da metodologia utilizada para avaliar a possibilidade de perdas gerada pelos riscos de
sustentabilidade.

Os riscos de sustentabilidade estdo plenamente integrados a Estrutura de Gestdo de Riscos e ao Sistema de Controles
Internos da Futuro Previdéncia. Essa integragdo fundamenta-se na defini¢do clara de papéis e responsabilidades,
estruturada sob o modelo de linhas de atuagdo:

12 Linha (Areas de Negdcios e Operacionais): Atuam como os gestores e responsaveis primarios pela execugdo dos
processos e pela identificagdo e mitigagdo dos riscos associados as suas atividades didrias.

22 Linha (Gestdo de Riscos e Compliance): Exerce as fungdes de supervisdo, suporte técnico e coordenagdo. Sua
atuagdo garante a robustez das revisdes de riscos e promove o aperfeicoamento continuo do ambiente de controles
da Entidade.

Esta segregacdo de fungdes assegura que o compromisso com a sustentabilidade seja operacionalizado com eficiéncia
e monitorado de forma independente, consolidando uma cultura de integridade em todos os niveis organizacionais.

(c) Descri¢cdo da maneira como os impactos dos riscos mencionados no item (a) sdo considerados nos negdcios
e nas estratégias da institui¢do, detalhando o horizonte de tempo considerado e os critérios adotados na
priorizagdo dos riscos avaliados.
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A metodologia de Gestdo de Riscos da Futuro Previdéncia avalia fatores de sustentabilidade sob trés horizontes
temporais distintos:

Curto Prazo (até 1 ano): Riscos com potencial de impacto imediato nos resultados operacionais e financeiros.
Médio Prazo (1 a 3 anos): Eventos relacionados a mudangas regulatérias, dindmicas de mercado e evolugdes
operacionais.

Longo Prazo (acima de 3 anos): Riscos estruturais e climaticos crénicos com potencial de transformar o modelo de
negdcio.

A Entidade adota a abordagem de risco residual (aquele que remanesce apds a aplicagdo das medidas mitigatérias)
para orientar seus planos de teste e monitoramento. Essa classificacdo assegura a eficdcia dos controles e fomenta a
melhoria continua do ambiente de gestdo.

Os impactos ASG sdo incorporados aos processos decisorios sob as perspectivas financeira, reputacional, legal e
operacional. Além disso, a Futuro Previdéncia mantém uma agenda proativa baseada no Estudo de Materialidade, que
identifica vulnerabilidades e oportunidades externas. Esses insumos subsidiam decisdes criticas, como o
desenvolvimento de novos produtos e ajustes estratégicos de carteira.

Para garantir a supervisdo adequada, os resultados das avaliagGes e a priorizagdo dos riscos sdo reportados
regularmente ao Comité de Riscos e a Diretoria Executiva, assegurando total transparéncia e alinhamento com a alta
governanga.

(d) Descricdo da resiliéncia da estratégia da organizacdo, considerando sua capacidade de adapta¢do a mudangas
em padrdes climaticos e a transi¢do para uma economia de baixo carbono.

Com base na escuta ativa das partes interessadas, a Futuro Previdéncia define seus temas materiais para orientar uma
agenda proativa de sustentabilidade. Essas diretrizes estratégicas consideram a transi¢do para uma economia de baixo
carbono e as mudangas nos padrdes climaticos, desdobrando-se nos seguintes eixos:

Governanga e Modelo Operacional ASG: Integragdo de praticas socioambientais e de integridade a gestdo
corporativa e as operagdes didrias, assegurando eficiéncia, responsabilidade e transparéncia em todos os niveis.
Investimentos e Gestdo de Ativos Responsaveis: Adogdo de critérios ASG rigorosos na selegdo e gestdo de ativos,
priorizando a alocagdo de capital em investimentos que promovam impacto positivo e sustentabilidade financeira.
Gestdo Administrativa e Cadeia de Valor (Supply Chain): Gestdo ética e sustentavel dos recursos internos e
fornecedores, com foco na minimizagdo do impacto ambiental e na redugdo estratégica das emissGes de gases de
efeito estufa.
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5.3 Tabela GER - Processos de Gestao de Riscos de Sustentabilidade

TABELA GER Processos de gestdo dos riscos de sustentabilidade
Neste processo a FUTURO PREVIDENCIA n3o tem uma érea especifica de sustentabilidade; entretanto, nas diversas
Objetivo abordagens de governanga dessa temdtica, a empresa busca estimular melhores préticas, efetivadas por meio da
participagdo ativa através de multiplas iniciativas que influenciam os processos de atuagdo da empresa, consoante
programas de responsabilidade socioambientais.
Contetdo Utilizagdo dos indicadores do Plano de Negdcio

Frequéncia

Anual

Detalhamento das info

rmagoes

(a) Descrigdo dos processos utilizados para identificacdo, avaliacdo, classificagdo e mensuragdo dos riscos de
sustentabilidade.

A FUTURO PREVIDENCIA possui processos de gestdo dos riscos de sustentabilidade que contemplam a identificagdo dos
riscos com base nas atividades, investimentos e regiées de atuagdo; avaliagdo quanto a probabilidade e impacto;
classificagdo por natureza (ambiental, social ou de governanga); e mensuragdo por meio de indicadores, cenarios e
andlises qualitativas. Esses processos seguem as diretrizes da Circular SUSEP n2 666/2022 e s3o integrados a gestdo de
riscos da Entidade.

(b) Descrigdo dos processos de gestdo dos riscos de sustentabilidade, destacando seu tratamento, monitoramento e
reporte.

AFUTURO PREVIDENCIA efetua a gestdo dos riscos de sustentabilidade de forma integrada aos demais riscos
corporativos. O tratamento envolve a definigdo de limites e critérios ASG. O monitoramento é continuo, com uso de
indicadores e ferramentas de andlise. O reporte é feito internamente aos comités e a alta administragdo, garantindo
alinhamento com as exigéncias regulatdrias e reforgando a governanga.

(c) Descrigdo dos mecanismos utilizados para o estabelecimento de limites para concentracdo em setores
econdmicos, regides geograficas, produtos ou servicos mais suscetiveis a sofrer ou causar impactos na
sustentabilidade.

A FUTURO PREVIDENCIA desenvolveu mecanismos para limitar a concentragio de exposiges em setores, regides e
produtos com maior risco ASG. As agGes incluem estudo de materialidade, classificagdo de ativos por exposi¢do a riscos
de sustentabilidade, definicdo de limites e restri¢Ges, integragdo com politicas internas e monitoramento continuo,
conforme diretrizes da Circular SUSEP n2 666/2022.

(d) Descricdo da forma pela qual os processos utilizados para identificar avaliar classificar tratar monitorar e reportar
os riscos da sustentabilidade sdo integrados a gestdo dos riscos subscri¢do crédito mercado liquidez operacional.

Na FUTURO PREVIDENCIA, a integragdo dos riscos de sustentabilidade aos riscos tradicionais (subscri¢do, crédito,
mercado, liquidez e operacional) permite identificar interdependéncias criticas. Esse alinhamento garante que a
mitigagdo de impactos socioambientais contribua diretamente para a solidez financeira e perenidade da Entidade a
longo prazo

Em total conformidade com a Circular SUSEP n? 666/2022, o processo esta estruturado nos seguintes pilares:
Identificagdo e Avaliagdo Conjunta: Analise simultdnea da natureza do risco e sua correlagdo com os demais fatores.
Tratamento Integrado: Defini¢do de estratégias de mitigagdo que consideram o impacto transversal do risco.
Monitoramento Consolidado: Acompanhamento constante por meio de indicadores ASG especificos.

Reporte Unificado: Fluxo transparente de informacgdes as instancias de governanga para suporte a tomada de decisdo.

Porto Alegre, 30 de abril de 2026.

Diretoria Executiva
Futuro Previdéncia Privada




